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PREMESSA

L’ETS IL FIORE DEL DESERTO si e dotato di un Modello di organizzazione che prevede
lI'individuazione di aree di maggior rischio di compimento di reati, la previsione di linee
per l'informazione, comunicazione e decisione nelle attivita definite a maggior rischio di
compimento reati, la previsione di un controllo e comunicazione all’Organismo di Vigilanza
e l'introduzione di sanzioni per chi viola le previsioni disposte.

DEFINIZIONI

* Area di Rischio Aree di attivita ove & possibile il profilarsi del rischio della commissione
dei reati presupposti dal Sistema del MOG

* Attivita sensibili Attivita di rilevanza per la commissione di un reato nelle aree di rischio

* Codice Etico Insieme di norme etiche e comportamentali adottato dall’'ETS “II Fiore Del
Deserto”

* Consulenti, collaboratori o anche soggetti esterni all’ente Soggetti che non operano in
rapporto di dipendenza con 1’ Associazione, ma che compiono atti nell’ambito dei processi
ritenuti sensibili ai fini del Decreto in forza di un mandato o di un contratto di
collaborazione professionale.

* Decreto Decreto Legislativo 231 /2001.
Codice del Terzo Settore decreto legislativo n. 117/2017

* Delega Atto con il quale I’Associazione attribuisce poteri e funzioni nel contesto
organizzativo.

* Destinatari Esponenti dell’ Associazione, collaboratori, dipendenti, fornitori, partner.

* Ente non Profit sono quegli Enti che non perseguono finalita di lucro e reimpiegano i
proventi dell’attivita svolta per il raggiungimento degli scopi sociali; sono Enti che non
appartengono alla categoria degli Enti Commerciali, e nemmeno a quella di Enti Pubblici.

* Fornitori Soggetti dei quali la Associazione si avvale per la fornitura di beni e servizi.

* Lavoratori dipendenti soggetti che intrattengono un rapporto di lavoro subordinato con
l'associazione

* Modello (MOG) Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del
D.Lgs 231/2001

* Organi sociali L"Associazione ha un Presidente, un Consiglio Direttivo e un organismo
operativo per la gestione delle strutture, dei servizi, dei progetti e dei rapporti istituzionali.
Il Presidente eletto dal Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e puo essere rieletto. I
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Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione. II Consiglio direttivo elegge il
Presidente, approva il bilancio, delibera il programma delle attivita.

* Organismo di Vigilanza Organismo previsto dal Decreto che svolgera compiti di
vigilanza e controllo lui conferiti e enucleati nel Modello.

* Organo di revisione contabile Organo di revisione economico-finanziaria, provvede alle
verifiche sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione.

* Partner Controparti contrattuali con cui I’'ETS “Il Fiore Del Deserto” intrattiene una
collaborazione contrattuale

* Procura Atto con il quale I’ Associazione conferisce poteri di rappresentanza verso i terzi.

* Pubblico Ufficiale la definizione di pubblico ufficiale si ricava dall'art. 357 del c.p.. E' tale
colui che esercita una funzione legislativa, amministrativa o giudiziaria con o senza
rapporto di impiego con lo Stato, temporaneamente o permanentemente (come ad esempio
i notai, i segretari comunali, etc.)

* Reato Fattispecie previste dal D.Lgs 231/2001 che richiamano disposizioni del Codice
Penale e Leggi Speciali.

Segnalazione aperta: quando il segnalante solleva apertamente un problema senza limiti
legati alla propria riservatezza.

Segnalazione anonima: quando l'identita del segnalante non e esplicitata puo essere attuata
attraverso sistema WHISTLEBLOWING

* Sistema sanzionatorio sistema atto a disciplinare e sanzionare il mancato rispetto del
MOG

* Soggetti apicali Soggetti che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o
di direzione dell’ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e
funzionale nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo
dell’ente stesso.

* Soggetti non apicali o subordinati Soggetti a cui viene affidato un incarico da svolgere
sotto la direzione e la sorveglianza dei soggetti apicali.

* Soggetti terzi che agiscono in nome e per conto dell’ente.

* Volontari Coloro che svolgono attivita libera e gratuita per ragioni di solidarieta e
giustizia sociale, nel contesto delle attivita svolte dalla Associazione.

PARTE GENERALE

La parte generale illustra il quadro normativo, gli obiettivi, le modalita di adozione,
predisposizione e formalizzazione di un sistema di controllo, 'ODYV, la diffusione e
comunicazione del modello, il sistema disciplinare ecc. ecc.
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PARTE SPECIALE

Verranno elencati e richiamati le ipotesi di reato per cui vi e rilevanza significativa in
relazione agli ETS (Enti del Terzo Settore)

La parte speciale descrive le regole e disposizioni generali cui devono uniformarsi gli
Organi Associativi, i Dipendenti, i Collaboratori, i Consulenti, i Volontari, ed i Fornitori.
Vengono poi individuate le aree di aree di attivita a rischio ed infine le categorie di reati
presi in considerazione dal Decreto, i cd reato presupposti.
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Definizione degl obiattiv

Identificazione e analisi del nischi
Vahtazione rischi potenziali di frode
Identificazione e valutazione dei cambiamenti

Valutazionedeirischi

Attivita di controllo

Informagzioni e
comunicazione

Monitoraggio

1.a I principi generali e il regime di responsabilita a carico degli Enti non profit

IL Decreto Legislativo 231/2001 ha introdotto un regime di responsabilita amministrativa,
sostanzialmente equivalente alla responsabilita penale, a carico dell’Ente per alcuni reati
(individuabili nella categoria dei cd reati presupposto) con riguardo a :

persone fisiche con poteri di rappresentanza, amministrazione o direzione dell’Ente;
persone fisiche con poteri di gestione e controllo dell’Ente;

persone sottoposte alla direzione o vigilanza di soggetti in posizione apicale e
sovraordinata;

unita organizzative dell’Ente dotate di autonomia finanziaria e funzionale.

Questo tipo di responsabilita dell’Ente si va ad aggiungere a quella della persona fisica che
ha materialmente realizzato il fatto.
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L’Ente non risponde del reato commesso dalle persone fisiche, ma di un autonomo illecito

riconducibile e rapportabile ad una carenza organizzativa che ha reso possibile la
commissione del reato.

Viene quindi in tal modo riconosciuta una responsabilita “da colpa organizzativa e
gestionale” che si manifesta ogni qual volta venga commesso un fatto criminoso
riconducibile all’Ente.

I presupposti oggettivi della responsabilita dell’ente ai sensi del Decreto 231

Ai sensi dell’art. 5 comma 1 del Decreto 231, presupposto di punibilita dell’ente & che
il reato sia stato commesso nell’“interesse” o a “vantaggio” dell’ente.

La responsabilita dell’ente sorge solo qualora il soggetto (apicale o subordinato) abbia
commesso il reato agendo con l'intento di perseguire 1'interesse dell’ente, oppure qualora
quest’ultima ne abbia comunque goduto un vantaggio.

Il profilo dell'interesse ¢ da valutarsi ex ante (cioe prima della commissione del reato) e
copre tutte le condotte finalizzate a far ottenere all’ente un beneficio, a prescindere dagli
esiti della condotta delittuosa del soggetto agente. L’esempio classico e quello
dell’amministratore che corrompe un pubblico funzionario per far conseguire alla societa

dallo stesso amministrata delle commesse pubbliche.

Il requisito vantaggio & invece da valutarsi dopo la commissione del reato e copre le
condotte che, sebbene determinate da motivazioni personali dell’autore (persona fisica)
comportano comunque un beneficio all’ente, inteso come profitto o come prodotto del
reato, ovvero come bene materiale che si origina dal reato

I due termini (interesse/vantaggio) devono interpretarsi in modo (non cumulativo,
bensi) disgiuntivo. Se quindi il reato € compiuto nell’interesse dell’ente, non occorre anche
che questo ne tragga vantaggio, viceversa, se l’ente ha tratto vantaggio dal reato, non occorre
che questo sia stato commesso nel suo interesse.

Applicabilita al Terzo Settore (decreto legislativo n. 117/2017 codice del Terzo Settore)

Da una lettura unitaria e sistematica delle norme del Codice del Terzo Settore emerge
chiaramente una possibile applicazione della “disciplina 231” nell’ambito della riforma del
Terzo settore.

L’applicazione di uno schema di organizzazione e di gestione per contenere il rischio di
commissione di reati puo rappresentare, come scelta di GOVERNANCE, un’opportunita
alla luce anche delle indicazioni della riforma del Terzo settore.

Nella sostanza, 'adozione del Modello Organizzativo 231 aiuta le organizzazioni a:
o promuovere la legalita nel mercato e nei rapporti con la pubblica amministrazione;

o tutelare I'organizzazione e i suoi interlocutori;
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» diffondere, nelle organizzazioni, l'attenzione alla responsabilita organizzativa,
operativa e professionale;

o prevenire rischi in ambito legale e condividere la responsabilita in quanto sistema
produttivo;

e consolidare il funzionamento organizzativo e la collaborazione con altre
organizzazioni;

e prevenire la commissione di illeciti o reati;

sanzionare comportamenti illeciti.

1.b Sanzioni

Le sanzioni previste a carico dell’Ente possono essere cosi schematizzate:
Sanzioni pecuniarie

Per l'irrogazione di tali sanzioni, il criterio di quantificazione deve necessariamente tener
conto della gravita del fatto, del grado di responsabilita dell’Ente e dell’attivita svolta
dall’Ente per eliminare o ridurre le conseguenze del fatto e per prevenire la commissione di
ulteriori illeciti.

Sanzioni interdittive
Le sanzioni interdittive sono:
interdizione dall’esercizio dell’attivita

divieto di contrarre con la PA sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze funzionali
alla commissione dellillecito;

esclusione da agevolazioni, finanziamenti contributi, sussidi nonché revoca di quelli
eventualmente gia concessi;

divieto di pubblicizzare beni o servizi.

I criteri per l'applicabilita tengono conto dei medesimi requisiti individuati per la
determinazione delle pene pecuniarie. Le pene interdittive possono essere applicate anche
in cumulo tra loro.

Confisca

In tale ipotesi viene ricondotta la confisca del prezzo o del profitto del reato ovvero di
denaro, beni o altre utilita di valore equivalente.

Pubblicazione della sentenza (in forma integrale o in estratto)

Le sanzioni previste dal decreto colpiscono esclusivamente il patrimonio e lattivita
dell’ente, non le persone fisiche che hanno commesso il reato.
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La responsabilita prevista dal Decreto si configura anche per i reati commessi all’estero,
purché per gli stessi non si proceda anche nello Stato del luogo in cui & commesso il reato.

Inoltre, anche la configurazione del tentativo delle fattispecie incriminatrici previste dal
decreto, generano una responsabilita per 1’ente con 1'unica conseguenza differente in merito
alla distribuzione delle sanzioni.

Infatti, le sanzioni nell’ipotesi del tentativo vengono ridotte da un terzo alla meta mentre
vengono integralmente escluse nei casi in cui I'Ente impedisca volontariamente il
compimento dell’azione o la realizzazione dell’evento criminoso (cfr. art. 26 co. 1 Decreto).

Occorre tener presente che nel corso degli anni, 'elenco dei cd reati presupposto si e
notevolmente ampliato e quindi 1’enucleazione tassativa pud sempre subire modifiche e
aggiornamenti.

1.c Efficacia esimente del MOG (Esonero della responsabilita) - cause di giustificazione
previste dagli artt. 50-54 del codice penale.

E “prevista una forma specifica di esonero da detta responsabilita, a tale scopo, 1’articolo 6

del Decreto “Soggetti in posizione apicale e modelli di organizzazione dell'ente” statuisce
che:

se il reato e stato commesso dalle persone indicate nell'articolo 5, comma 1, lettera a (persone
che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'ente o di
una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale nonché da persone
che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso), I'Ente non risponde se
prova che:

a) l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del
fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello
verificatosi;

b) il compito di vigilare sul funzionamento e 1'osservanza dei modelli di curare il loro
aggiornamento e stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

c) le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di
organizzazione e di gestione;

d) non vi e stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo di cui alla lettera

b).

Tuttavia, occorre considerare che la condotta non e antigiuridica e pertanto non & punibile
se e commessa in presenza di una delle cause di giustificazione previste dagli artt. 50-54 del
codice penale. In tal caso, viene di conseguenza esclusa anche 1’eventuale responsabilita
amministrativa dell’Ente.
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Le cause di giustificazione, infatti, sono situazioni in presenza delle quali un fatto, di regola
sanzionato dal diritto penale, & considerato lecito dall’ordinamento giuridico, perché una
norma giuridica lo autorizza (es. art. 52: legittima difesa) o lo impone (art. 51: adempimento
di un dovere).

1.d Linee guida del Sistema di Controllo in merito alle attivita da analizzare

Individuazione aree di rischio MAPPATURA

Predisposizione di un sistema di controllo in grado di prevenire la commissione dei reati
presupposto.

Previsione degli obblighi di informazione da parte dell'OdV e verso 1'OdV.

rispetto del Codice Etico e comportamentale, delle procedure manuali ed informatiche e
della verificazione e congruenza delle operazioni svolte nell’ambito della separazione dei
poteri e delle funzioni.

2) I1 Modello di Organizzazione
2. a Configurazione, metodo, struttura e stesura Modello
I presente Modello ha comportato in via preliminare le seguenti attivita:

Analisi documenti e procedure tra cui: statuto, organigramma, sistema di deleghe e procure,
procedure attuate dall’associazione su tematiche sensibili in relazione ai reati presupposto
come ad esempio doc.ne contabile, bilancio, gestione dei rapporti contrattuali, rapporti con
i fornitori, sicurezza sul lavoro, nomina RSPP, Medicina del lavoro, procedure di sicurezza,
analisi polizze assicurative ecc. ecc.

Individuazione aree a potenziale rischio di commissione reato
Realizzazione interviste

interviste ed incontri con i cd soggetti “Key Officer”, ovvero persone che ricoprono ruoli
chiave nell’organizzazione, nelle aree individuate.

Risk assessment
Individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati (art. 6, co. 2, lett. a).

Gap analisi con il sistema di controllo offerto dall’analisi del Decreto e delle Linee Guida di
riferimento.

2.b Linee guida del Sistema

Art. 6 co. 2 D.Lgs. 231/01

Prassi operative

a) individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;
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Realizzazione di un Risk assessment

b) prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e l'attuazione delle
decisioni dell’ente in relazione ai reati da prevenire;

Attuazione di protocolli e procedure volte a presidiare tutti i processi decisionali nelle aree
a rischio-reato.

c) individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;

Redazione di specifici protocolli per la gestione delle risorse finanziarie anche relativamente
ai processi cosiddetti “strumentali” alla commissione di reati.

d) prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e l'osservanza dei modelli;

Definizione di appositi flussi informativi verso l'organismo di vigilanza, tramite
segnalazioni spontanee e aperte e segnalazioni WHISTLEBLOWING

e) introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel modello.

2. ¢ Obiettivi e Finalita
PREVENZIONE la commissione di reati ex D.Lgs 231/2001.
ASSICURAZIONE liceita, correttezza e trasparenza delle attivita sociali.

SENSIBILIZZAZIONE dipendenti, collaboratori, volontari e terzi sull'importanza della
prevenzione dei reati

PROCEDURE SANZIONATORIE

INFORMAZIONE a tutti coloro che operano per conto o nell’interesse dell’Ente, che la
violazione delle norme contenute nel Modello comportera 'irrogazione delle sanzioni

IMPLEMENTAZIONE del Modello.

Le disposizioni contenute nel presente Modello si rivolgono e sono destinate a tutti i soggetti
che svolgono attivita per conto o a vantaggio dell’Ente ed in particolare:

- persone che rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione e direzione.
- Dipendenti, parasubordinati e collaboratori esterni.

- Consulenti, fornitori e partner ed in genere terzi che operano per conto o comunque
nell’interesse dell’Ente.

- Membri dell’Organismo di Vigilanza
- Volontari.
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3) L’Organismo di Vigilanza
3.a Istituzione e identificazione dell’ODV

I Decreto all’art. 6, comma 1 lett. b) statuisce come condizione per la concessione
dell’esimente della responsabilita amministrativa, che sia affidato ad un organismo
autonomo interno il compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello,
tale Organismo & denominato Organismo di Vigilanza.

L’'Organismo di Vigilanza, anche monocratico, dovra complessivamente possedere
adeguati requisiti di autonomia, indipendenza, professionalita, continuita di azione, oltre
che di onorabilita.

3. b Nomina, durata e ipotesi di revoca dell’lODV

I Consiglio Direttivo provvede alla nomina dell’Organismo Di Vigilanza mediante apposita
delibera consiliare. La durata e il compenso dell’ODV vengono stabiliti per un periodo di
anni tre, alla scadenza dell’incarico, 'ODV potra continuare a svolgere le proprie funzioni
sino alla nomina dei nuovi componenti da parte del Consiglio Direttivo.

I membri dell’ODV non possono essere revocati dal Consiglio Direttivo se non per giusta
causa.

Rappresentano ipotesi di giusta causa di revoca:

una sentenza di condanna dell’Ente ai sensi del Decreto, o una sentenza di patteggiamento,
passata in giudicato, ove risulti dagli atti I'omessa e/o insufficiente vigilanza da parte
dell’lODV, la violazione degli obblighi di riservatezza prescritti, grave negligenza
nell’adempimento dei propri compiti, la mancata partecipazione a pitt di tre riunioni
consecutive senza giustificato motivo, in caso di dimissioni 1'ODV dovra darne
comunicazione al Consiglio Direttivo che prendera le decisioni del caso.

3. ¢ Funzioni, poteri e compiti dell’'ODV

L'Organismo di Vigilanza, ai sensi del Decreto, deve in primo luogo vigilare sul
funzionamento, sull’osservanza del Modello (procedure interne e di controllo nelle aree di
rischio) e sulla cura del relativo aggiornamento con verifiche periodiche circa I'adeguatezza
e l'aggiornamento del Modello Organizzativo.

L’ODV ha altresi poteri ispettivi e direttivi rispetto alle funzioni coinvolte al fine di ottenere
le informazioni funzionali allo svolgimento efficace delle sue attivita (segnalazioni,
emissioni di ordine di servizio, censura di condotte con l'irrogazione delle relative sanzioni,
accesso ai documenti dell’Ente, avvalimento di collaborazioni esterne ecc)

COMPITTI: vigilanza sulla effettivita del Modello attraverso la verifica della coerenza tra i
comportamenti concreti e quelli previsti dal Modello

verifica periodica dell’adeguatezza del Modello
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monitoraggio costante sul sistema dei controlli, dei protocolli e della governance nel suo
complesso;

aggiornamento del Modello nel caso in cui i controlli operati rendano necessari correzioni
ed adeguamenti. In particolare 1'Organismo deve: mantenere aggiornato il Modello
conformemente alla evoluzione della Legge, nonché in conseguenza delle modifiche alla
organizzazione interna e all’attivita associativa;

aggiornamento dell’attivita di rilevazione e mappatura dei rischi;

diffondere la conoscenza del MOG - pubblicazione sito istituzionale - tra gli organi, i
dipendenti e i volontari dell’ Associazione del Modello fornendo le istruzioni e i chiarimenti
eventualmente necessari

emanare circolari e comunicazioni di servizio per la sensibilizzazione dei comportamenti
corretti da seguire

gestire correttamente i flussi informativi: implementazione sistema di whistleblowing-
canale di segnalazione - vieta ogni atto di ritorsione o discriminatorio, diretto o indiretto,
nei confronti del segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla
segnalazione;

verifiche sugli atti, contratti e accordi conclusi dall’Associazione, sulle procedure, sui
protocolli al fine di verificarne la correttezza e la conformita alle norme e prescrizioni
contenute nel Modello e nel codice deontologico.

3. d Onorabilita e cause di ineleggibilita

Non possono essere eletti membri dell'Organismo di Vigilanza e, se lo sono, decadono
automaticamente dalla carica: i soggetti inabilitati, interdetti, falliti o condannati ad una
pena che comporti l'interdizione, anche temporanea, da uffici pubblici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi (di cui all’articolo 2382 codice civile) coloro che siano stati sottoposti
a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 settembre
2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia”; coloro che sono stati condannati a
seguito di sentenza ancorché non ancora definitiva, o emessa ex artt. 444 e ss. codice
procedura penale o anche se con pena condizionalmente sospesa, salvi gli effetti della
riabilitazione.

3. e Obblighi informativi e riservatezza

Per permettere il corretto svolgimento delle sue attivita 1'OdV deve essere reso destinatario
di tutte le informazioni relative a violazioni (perpetrate o tentate) del Modello, nonché di
tutte le informazioni funzionali allo svolgimento dei suoi compiti.
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L’Organismo di Vigilanza assicura la riservatezza delle informazioni e si astiene, altresi,
dall'utilizzare informazioni riservate per fini diversi da quelli propri di un organismo di
vigilanza, fatto salvo il caso di espressa e consapevole autorizzazione. L'inosservanza di tali
obblighi costituisce giusta causa di revoca della carica.

3. f Reporting, conservazione e archiviazione delle informazioni

L' OdV e tenuto a riferire tutto quanto concerne all'attuazione del Modello e all'emersione
di eventuali criticita, nei confronti del Consiglio Direttivo. Tutti i documenti redatti e gli
eventuali aggiornamenti necessari saranno conservati ed archiviati presso 1'Ente, per una
durata di tempo non inferiore ad anni 5.

3. g Segnalazioni

Per favorire la segnalazione di tutte le tentate o perpetrate violazioni del Modello, e attivo
un sistema di segnalazione aggiornato in base al d. Igs 24/2023 al fine di tutelare tutti quei
dipendenti e/o collaboratori che segnalino illeciti di cui siano venuti a conoscenza
nell’ambito delle proprie mansioni lavorative, é stata prevista una segnalazione anonima
realizzabile attraverso la procedura di whistleblowing; si rimanda al link presente sul sito
istituzionale, come una misura volta a garantire la tutela del segnalante da atti di ritorsione
o discriminatori nei confronti del segnalante stesso. Si rimanda al paragrafo 7 per la
disciplina in materia WHISTLEBLOWING.

La segnalazione potra riguardare ogni ambito potenzialmente esposto al rischio
commissione reati del Decreto. Altro riferimento per ogni comunicazione diretta all'ODV &
la email istituzionale: legal@ilfioredeldeserto.it

L'OdV valuta le segnalazioni ricevute e adotta gli eventuali provvedimenti conseguenti a
sua ragionevole discrezione e responsabilita, ascoltando eventualmente l'autore della
segnalazione e/o il responsabile della presunta violazione e motivando per iscritto
eventuali rifiuti di procedere ad una indagine interna.

Oltre alle segnalazioni, i destinatari del MOG devono obbligatoriamente ed
immediatamente trasmettere all'OdV le informazioni concernenti:

* i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi
altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti,
per i Reati di cui al D. Lgs. 231/2001;

* i rapporti preparati dalle funzioni competenti nell'ambito della loro attivita di controllo e
dai quali potrebbero emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili di criticita rispetto
all'osservanza delle norme del D. Lgs. 231/2001;

* le notizie relative ai procedimenti sanzionatori svolti e alle eventuali sanzioni irrogate (ivi
compresi i provvedimenti verso i Dipendenti) circa violazioni del Modello.

4) Il Sistema di controllo interno
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4. a I principi etici e di comportamento

Solidarieta e creazione di rete solidale nel territorio; equita e giustizia nel trattamento;
diligenza qualificata, competenza, professionalita ed efficienza; onesta, lealta, buona fede,
trasparenza e correttezza.

L’intera documentazione riguardante i trattamenti e le casistiche interne al servizio viene
adeguatamente conservata ed archiviata nel rispetto dei principi della riservatezza e della
privacy.

L’ETS 1l Fiore Del Deserto ha predisposto apposita mappa come strumento idoneo per
individuare e descrivere i fondamenti della struttura organizzativa.

Tale descrizione riveste particolare importanza e puo essere rappresentata attraverso uno
schema grafico “organigramma”, che permette di rappresentare la struttura reale
dell’ Associazione stessa individuando cosi gli organi, le strutture associative, i servizi e le
aree gestionali con referenti e compiti.
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L’organigramma rappresentato nel presente modello e corredato dei livelli di “operations” potra subire dei cambiamenti

ed aggiornamenti

ACCOGLIENZA
RESIDENZIALE

GRUPPO APPARTAMENTO
IL FIORE DEL DESERTO

RESPONSABILE
CLINICO

COORDINATORE

che saranno

monitorati

ETS IL FIORE DEL DESERTO

PRESIDENTE

CONSIGLIO DIRETTVO
ASSEMBLEA DE| SOCH

e rappresentati

GRUPPO APPARTAMENTO
ITINERES

RESPONSABILE
CLINICO

COORDINATORE
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COMPLIANCE

TRASPARENZA

INDIVIDUAZIONE AREE DI RISCHIO:
SICUREZZA SUL LAVORO
SICUREZZA AMBIENTALE

SICUREZZA DEI DATI
RAPPORTI CON P.A. /ENTI
CONTRATTUALISTICA
CONTROLLI
NORMATIVA INTERNA
REGOLAMENTI
SEGNALAZIONI
GESTIONE PERSONALE, COLLABORATORI
UTENTI E FAMIGLIE
AREA MINORI
CODIFICHE E APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI
GESTIONE FLUSSI FINANZIARI
RESPONSABILITA/INCOMPATIBILITA’
GOVERNANCE
AUTOREGOLAMENTAZIONE
CONFLITTI DI INTERESSE
RAPPORTI CON PARTI CORRELATE
ETICA E CODICE DI CONDOTTA

 RESPONSIVITA'

La “trasparenza” intesa come garanzia della

completa accessibilita alle informazioni

La “responsivita” intesa come la capacita di
rendere conto di scelte, comportamenti e

azioni

La “compliance” intesa come capacita di far

rispettare le norme.
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LIVELLI DI OPERATIONS: PROCESSO E FUNZIONI necessari per trasformare le risorse
impiegate dall’associazione in servizi offerti all'utente (accoglienza e supporto psico-
sociale)

L’associazione si impegna a:

garantire l'ingresso in accoglienza dell'utente, gestire i rapporti con P.A. ed Enti invianti
dalla prima fase di ingresso alla fase finale delle dimissioni- uscita

garantire un sostegno mirato nei casi diversi dall’accoglienza in senso stretto e consistenti
in singoli interventi di sostegno offerti sia presso il domicilio dell’utente sia presso centro
diurni predisposti

garantire e promuovere le relazioni con i servizi territoriali preposti e con tutti gli enti e
partner chiamati in causa

garantire rispetto di tutta la normativa presente in materia

garantire formazione e aggiornamento costante al personale occupato
FUNZIONI INTERESSATE

1) Amministrative, Progettuali, contabili, legali

Amministrazione

Compiti di gestione amministrativa delle pratiche di ingresso degli utenti e gestione dei
rapporti con gli Enti preposti invianti I'utente bisognoso di cura e reinserimento sociale.

Compiti di gestione delle pratiche relative dalla fase di ingresso alla fase di dimissione di
tutti gli utenti, erogazioni contributi spesa.

Interfaccia con P.A. ed Enti Privati, gestione rapporti e comunicazioni di natura ordinaria
anche attraverso sistema di PEO dedicata e PEC

Compiti di gestione, conservazione e archiviazione di tutti i documenti in formato
elettronico/ cartaceo

Partecipazioni a incontri, eventi, riunioni programmate ed aggiornamenti.
Area Progetti

Studio e progettazioni per fonti di finanziamento dedicate: monitoraggio bandi in uscita,
bandi pubblici: europei, nazionali e locali, ricerca bandi su canali di finanziamento pubblici
e privati, analisi vincoli economici e progetti finanziabili, studio partecipazione
dell’associazione (capofila-partner), studio capacita organizzativa e capacita finanziaria
fattibilita: coerenza tra attivita programmate e obiettivi del progetto/bando.
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Analisi motivazioni-opportunita - rischi - (possibilita di ricevere un contributo, incremento
delle risorse economiche, aderenza al bando/ scarsa rispondenza alle reali esigenze
dell’organizzazione

e/ o del contesto).
Partecipazioni a incontri, eventi, riunioni programmate ed aggiornamenti.
Area contabile

Rispetto degli obblighi contabili in aderenza alle normative previste, per il perseguimento
delle attivita solidaristiche e di utilita sociale, controllo del corretto impiego delle risorse
utilizzate, tenuta fogli cassa periodici, redazione documenti contabili e di bilancio e
conservazione di tutta la documentazione di spesa e i contratti stipulati dall'associazione,
tracciabilita di incassi e pagamenti.

Area legale- Controllo

Consulenza in materia per la gestione dei rapporti contrattuali relativi a beni mobili ed
immobili, attivita di recupero somme dovute a seguito di inadempimenti contrattuali e
mancate erogazione contributi spesa, gestione di pratiche in materia assicurativa e
preparazione- redazione documenti associativi in linea con la normativa prevista, studio e
attivita di consulenza e ricerca in materia dedicata, gestione rapporti con PA ed Enti privati
e fornitori di servizi.

Partecipazioni a incontri, eventi, riunioni programmate ed aggiornamenti.
Area controllo: Organismo di controllo e revisione e organismo di Vigilanza

2) Equipe Clinica, Area ricerca, Area agricoltura sociale

N

L’Equipe clinica € composta da supervisori, responsabili, coordinatori e collaboratori
professionisti:

Tutti professionisti che si occupano della valutazione dei bisogni dell’utente attraverso lo
studio di un percorso riabilitativo e conseguente adozione di un Progetto Educativo
individualizzato.

Supervisore: offre la propria esperienza clinica nella supervisione dei singoli casi, ed
accompagna i responsabili nel processo di elaborazione delle tematiche riguardanti il
singolo utente attraverso strumenti come riunioni periodiche, confronti e spunti di
riflessioni per una migliore valutazione del caso.

Responsabile: verifica che tutte le procedure siano condotte nel rispetto del protocollo del
singolo utente seguito.

Coordinatore: si occupa del monitoraggio di casi - funzione di interfaccia con altri
professionisti nei singoli percorsi riabilitativi.
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Collaboratori professionisti: varie figure specializzate che seguono i singoli casi e si
occupano di applicare le metodologie applicate in base al singolo progetto educativo
individualizzato, utilizzano vari strumenti tra cui esperienze laboratoriali dedicate. Tutte le
figure professionali coinvolte partecipano ad incontri, eventi, riunioni programmate ed
aggiornamenti.

Area ricerca e di studio: psicologi, psicoterapeuti, antropologi e sociologi che si occupano di
promuovere la ricerca e gli studi in materia anche attraverso riunioni, eventi, pubblicazioni.

Area agricoltura sociale: area destinata a utilizzare risorse naturali ed ambientali come
strumento di riabilitazione e di cura

Tutte le risorse coinvolte dovranno agire ed operare in base ai principi deontologici propri
dei collegi di appartenenza e del CODICE ETICO e rispettare i principi di legalita,
trasparenza, correttezza e riservatezza.

4.b Il sistema organizzativo

Il modello di Corporate Governance dell’ETS Il Fiore Del Deserto e strutturato in modo tale
da assicurare e garantire massima efficienza ed operativita.

Il modello di Corporate Governance e organizzato con un’Assemblea dei Soci; Consiglio
Direttivo e Presidenza, che si occupano di garantire la regolazione di flussi informativi tra
gli Organi Sociali e le funzioni dell’Associazione, nonché tra questi e I'Organismo di
Vigilanza.

Nel sistema di cui sopra si inseriscono il Modello, le Procedure, volti alla prevenzione dei
reati previsti dal Decreto, a rendere il piui efficiente possibile il sistema dei controlli.

I sistema organizzativo é finalizzato alla prevenzione dei Reati ex D.Lgs. 231/2001 e si
fonda sui principi di verificabilita, tracciabilita e documentabilita di ogni operazione
rilevante ai fini del D.Lgs. 231 /200.

Esempi di strumenti organizzativi: organigrammi, comunicazioni organizzative, procedure,
ecc., il tutto improntato a principi generali di conoscibilita all'interno della Associazione e
di chiara e formale delimitazione dei ruoli, con una completa descrizione dei compiti di
ciascuna funzione e dei relativi poteri.

4.c Il sistema di deleghe e procure (requisiti essenziali)

Per un chiaro conferimento dei poteri € necessaria I'emanazione di deleghe di funzioni e di
disposizioni organizzative; lo svolgimento di ogni attivita deve essere preceduto infatti
dalla formalizzazione della delega per I'identificazione delle funzioni e delle responsabilita
attribuite a ciascuna unita organizzativa dell’associazione.

Per il principio della separazione ed autonomia dei poteri, il soggetto che autorizza lo
svolgimento di una determinata attivita deve essere diverso dal soggetto che la svolge, dal
soggetto che la controlla e da colui che la traccia.
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In tal modo il sistema autorizzativo e decisionale si traduce in un sistema articolato e
coerente di deleghe di funzioni e procure dell’associazione.

"DELEGA" = atto interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di
comunicazioni organizzative; ogni delega deve indicare i poteri del delegato; ed il soggetto
(organo o individuo) cui il delegato riporta gerarchicamente o ex lege o statutariamente.

"PROCURA" = negozio giuridico unilaterale con cui la I’ Associazione attribuisce dei poteri
di rappresentanza nei confronti dei terzi.

Le procure sono conferite esclusivamente a soggetti dotati di delega funzionale interna o di
specifico incarico e prevedono 1'estensione dei poteri di rappresentanza e, eventualmente, i
limiti di spesa.

Le procure devono essere tempestivamente aggiornate in caso di assunzione di nuove
responsabilita, trasferimento a diverse mansioni incompatibili con quelle per cui era stata
conferita, dimissioni, licenziamento, ecc.

La verifica, il controllo ed il rispetto del sistema di deleghe e procure vengono attuati
dall’OdV che, se del caso, propone e suggerisce modifiche o integrazioni anche in presenza
di anomalie.

4.e Le procedure

Le procedure rappresentano un insieme di norme da seguire agendo per un determinato
fine.

Scopo delle procedure e quindi:

garantire un adeguato livello di archiviazione della documentazione rilevante con sistemi
di profilazione delle utenze in relazione all’accesso a moduli o ambienti;

regolare e verificare il corretto utilizzo dei sistemi e ausili informatici (supporti hardware e
software), di meccanismi automatizzati di controllo degli accessi ai sistemi, di meccanismi
automatizzati di blocco o inibizione all’accesso;

controllo e rispetto privacy, segretezza e riservatezza dati a mezzo archiviazione dati;

garantire un adeguato livello di formalizzazione, mantenendo traccia scritta di ciascun
passaggio rilevante del processo;

garantire un adeguato livello e grado di separatezza, all'interno di ciascun processo, tra il
soggetto che lo inizia (impulso decisionale), il soggetto che lo esegue e lo conclude, e il
soggetto che lo controlla.

4.f 1l sistema di gestione delle risorse finanziarie

Il decreto 231/2001 richiede di individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie
idonee a impedire la commissione dei reati.
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Vi sono attivita che il Modello prevede come aree di specifico controllo avendo riguardo ai
seguenti processi ritenuti particolarmente sensibili:

- transazioni finanziarie e processi di gestione dei pagamenti e relativi flussi.

- processo di approvvigionamento beni e servizi;

- consulenze e prestazioni professionali (processo di conferimento di incarichi);

- assunzione del personale (processo di selezione e assunzione delle risorse umane).

- processo di gestione delle risorse finanziarie attivita relative ai flussi monetari e finanziari
per I'adempimento delle obbligazioni sociali di varia natura.

In particolare, devono essere rispettati i principi di trasparenza, verificabilita congruenza
conlo scopo e con gli ideali dell’associazione, tracciabilita, correttezza, pianificazione risorse
finanziarie, verifica autorizzazione per richiesta e disposizione delle risorse finanziari,
controlli dei pagamenti, attivazione del sistema di deleghe e procure, controlli contabilita
ed intrattenimento rapporti contrattuali bancari e assicurativi con istituti di credito ed
assicurativi.

5) Diffusione del Modello e Comunicazione
5.a Principi generali

Con l'adozione del presente Modello I'associazione intende potenziare il sistema di regole,
principi e procedure interne per fornire a tutti coloro che operano all’interno della struttura,
o che a vario titolo entrano in contatto con essa, uno strumento volto a garantire il rispetto
dei principi etici e di comportamento contenuti nel Codice Etico per prevenire il rischio di
commissione dei reati.

5.b Programma di Informazione e Formazione concernente il Modello

L’Associazione promuove la pitt ampia divulgazione, all'interno e all’esterno della
struttura, dei principi e delle previsioni contenuti nel Modello stesso volto alla prevenzione
dei reati per questo motivo il MOG viene pubblicato sul sito internet istituzionale
dell’ Associazione www.ilfioredeldeserto.it.

(corretta informazione e pubblicita del MOG)
5.c Attivita Formativa del personale

L’Ente assicura una efficace formazione del personale per garantire la conoscenza delle
regole di condotta e di comportamento

La formazione viene calibrata in base alle singole funzioni e ruoli coinvolti.

Vengono organizzati incontri, manifestazioni, riunioni volte alla sensibilizzazione della
materia e dell'organizzazione associativa nonché prospetti, report, piani di attuazione e
protocolli
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6) 11 sistema disciplinare
6.a Principi Generali

Scopo del MOG e della sua implementazione e cercare di escludere la responsabilita
dell’ente qualora si riesca a dimostrare 1'adozione e I'efficace attuazione, prima della
commissione del reato, di Modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati
della specie di quello verificatosi.

In tal senso, regole e misure operative o tecnologiche (Procedure) devono essere rispettate
dal personale, in quanto finalizzate ad impedire la realizzazione di reati.

Creato il MOG, la violazione e/o comunque il mancato rispetto delle regole stabilite
espongono le persone fisiche a responsabilita di natura penale e I'Ente a importanti
responsabilita di natura penale-amministrativa.

Al fine di evitare e prevenire potenziali situazioni che possano esporre le persone fisiche e
" ente stesso a responsabilita penali ed amministrative & necessario, quindi, garantire
'efficacia del MOG attraverso un sistema disciplinare e sanzionatorio che intervenga
allorché il personale ed i destinatari violino una Procedura preventiva prevista dal Modello.

I principi su cui si basa il presente Sistema Disciplinare sono:

Legalita, gradualita e proporzionalita: (sanzioni disciplinari applicate secondo la gravita
dell’infrazione), tipicita (la condotta contestata deve essere espressamente prevista) ,
tempestivita (il procedimento disciplinare e I'eventuale irrogazione della sanzione devono
avvenire entro un termine ragionevole e certo dall’apertura del procedimento stesso).

6.b Sistema sanzionatorio e misure nei confronti dei dipendenti

Le sanzioni previste sono stabilite in base alla gradualita ed alla proporzionalita come segue:
Richiamo verbale

Ammonizione scritta

Multa fino a tre ore di retribuzione

Sospensione dal lavoro finno ad un massimo di tre giorni

Licenziamento

6.c Sistema sanzionatorio e misure nei confronti dei soggetti apicali /ODV

In caso di violazione, da parte dei soggetti in posizione apicale, del Modello e delle regole
di comportamento imposte dal Codice Etico e delle procedure, il Presidente
dell’ Associazione procedera ad una valutazione della casistica sulla base dei principi
generali di cui sopra e valutera i fatti e i comportamenti assumendo le opportune condotte
nei confronti dei soggetti ritenuti responsabili.

6.d Sistema sanzionatorio e misure nei confronti degli organi associativi
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Le sanzioni irrogate saranno le seguenti:
Richiamo scritto

Sospensione temporanea dalla carica

Revoca dalla carica e esclusione dall’ Associazione

6.e Sistema sanzionatorio e misure nei confronti dei collaboratori, consulenti, fornitori e
partner

In caso di inosservanza da parte del collaboratore terzo delle regole comportamentali,
'associazione potra determinare la risoluzione di qualsivoglia rapporto contrattuale o di
consulenza con salvezza di diritti circa 1'eventuale richiesta di risarcimento qualora dal
comportamento tenuto dal collaboratore sia derivato un danno.

6.f Sistema sanzionatorio e misure nei confronti dei volontari

Nel caso in cui le violazioni previste (verso il MOG, Il Codice Etico, le norme di
comportamento stabilite, le regole di cui alle procedure) vengano commesse da soggetti che
esplichino attivita di volontariato per 1'associazione saranno irrogate le seguenti sanzioni:

Richiamo scritto

Sospensione temporanea dallo svolgimento delle attivita
Allontanamento dall’ Associazione

7. Sistema di Whistleblowing

I1 29 dicembre 2017 e entrata in vigore la legge n. 179 recante “Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, il cui scopo e incentivare la
collaborazione dei lavoratori, collaboratori e di chiunque abbia un contatto con 1’Ente, per
sostenere 1'emersione di fenomeni corruttivi all’interno dell’organizzazione.

Tale sistema e stato previsto per rafforzare I’azione di prevenzione e contrasto del fenomeno
corruttivo e di non conformita, anche con la previsione di segnalazioni in condizioni di
sicurezza con riguardo ad eventuali illeciti di cui il soggetto venga a conoscenza.

Il soggetto segnalante e detto “Whistleblower”

L’oggetto della segnalazione deve essere qualsiasi notizia riguardante sospette violazioni o
presunte condotte illecite che possano arrecare danno o pregiudizio, anche solo d'immagine
all’Ente

La segnalazione deve quindi riguardare atti o comportamenti che si ritiene realizzino una
violazione di leggi, di regolamenti, del codice di comportamento o delle procedure/
processo interni.

27
ETS 11 Fiore del Deserto - Via Nomentana, 1367
00137 Roma P.1. C/F: 06393451007
MOG Rev. agg. 05.11.2024-



Le condotte illecite da segnalare devono riguardare situazioni delle quali il soggetto sia
venuto direttamente a conoscenza “in ragione del rapporto di lavoro”, ossia a causa o in
occasione di esso.

La segnalazione deve essere puntuale e precisa e descrivere fatti circostanziati, solo le
segnalazioni mirate saranno prese in considerazione dall’Ente.

Elenco esemplificativo di condotte che possono essere oggetto di segnalazione:

Violazioni del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del d.Igs. n.
231/2001.

Condotta Penalmente rilevante, fraudolente o corruttiva.
Violazione del Codice Etico, dei Codici di Comportamento, di regolamenti

Condotte suscettibili di arrecare un danno patrimoniale o un pregiudizio di
qualsivoglia natura all’Associazione

Condotte contrarie alla legge ed ai regolamenti interni in danno dell’Ente (danni a
beni e attrezzature di proprieta dell’ Associazione, utilizzo di beni per scopi privati,
utilizzo non conforme, utilizzo non congruo delle risorse, condotte in danno alla
salute o sicurezza dei dipendenti- utenti e ogni altro comportamento lesivo per
I"Ente).

NON rientrano nel “Whistleblowing”

Le doglianze di carattere personale e individuale, rivendicazioni o altro rapportabile
alla disciplina del rapporto di lavoro/volontariato/tirocinio/collaborazione, o le
segnalazioni fondate su meri sospetti o voci o rapporti con il superiore gerarchico o
colleghi/volontari.

La segnalazione in forma anche anonima puo essere effettuata a mezzo di
piattaforma informatica dedicata resa disponibile tramite link accessibile dal sito
internet dell’ Associazione www.ilfioredeldeserto.it.

Il segnalante, attraverso la compilazione guidata di un apposito modulo predefinito,
puo effettuare una segnalazione, allegando file e documentazione a supporto ed

eventualmente interloquire con chi e preposto ad approfondire le segnalazioni
ricevute (GESTORE DELLE SEGNAZIONI).

Le segnalazioni saranno gestite e lavorate nei tempi di legge e sara garantita massima
tutela al Segnalante ed al Segnalato nell’ambito del procedimento in corso.

Nell’ambito del processo di gestione delle segnalazioni i dati personali saranno
trattati nel rispetto della normativa vigente in materia (Regolamento EU 679/2016 e
D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018).
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231

Modello di Organizzazione, Gestione
Controllo

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001

PARTE SPECIALE
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Nella sezione denominata “speciale” del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
verranno descritte ed analizzate le principali fattispecie di reato previste dal D.Lgs. n°
231/2001 in relazione alle quali viene ravvisato un ipotetico ed apprezzabile rischio di
commissione di reato.

La presente Parte Speciale e afferente a tutti quei comportamenti posti in essere da
amministratori, revisori, dipendenti, soci, collaboratori, consulenti esterni e partner dell’ETS
I Fiore del deserto che operano nelle aree cd di rischio.

Al fine di favorire la formazione e l'informazione di ogni soggetto organi associativi,
dipendenti, collaboratori, volontari inseriti nell’organizzazione dell’associazione, si
riportano le singole fattispecie di reato contemplate dagli artt. 24 e 25 del D.Igs. 231/2001
per i fini e gli obiettivi perseguiti.

Obiettivi e Analisi Area di Rischio:

Vengono descritti i comportamenti connessi ed i processi organizzativi che, secondo l'analisi
svolta, possono essere potenzialmente esposti e “a rischio”.

Per 'elenco completo delle categorie di reati, si rinvia al “Catalogo dei reati” di cui al
Decreto nonché all’enucleazione completa degli articoli riportati, in alcuni casi a seguire,
per mera comodita di lettura per estratto.

*CATALOGAZIONE ULTIMO AGGIORNAMENTO REATI PRESUPPOSTO (ANNO
2024)

ART 24 DLGS 231/2001

Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico o
dell’Unione europea o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica
in danno dello Stato o di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture [Articolo
modificato dalla L. 161/2017 e dal D.Lgs.n.75 del 14 luglio 2020]

ART. 316 bis c.p. Malversazione di erogazioni pubbliche (Modificato da D.L. n.13 del 25
febbraio 2022)

ART. 316 ter c.p. Indebita percezione di erogazioni pubbliche (Modificato da D.Lgs.n.75 del
14 luglio 2020 e D.L. n.13 del 25 febbraio 2022)

ART. 353 c.p. Turbata liberta degli incanti (Introdotto da D.L.10 agosto 2023 n.105
coordinato con la Legge di conversione n.137 del 9 ottobre 2023)

ART. 353 bis c.p. Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente (Introdotto da
D.L.10 agosto 2023 n.105 coordinato con la Legge di conversione n.137 del 9 ottobre 2023)

ART. 356 c.p. Frode nelle pubbliche forniture (Introdotto da D.Lgs.n.75 del 14 luglio 2020)
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ART. 640 c.p. Truffa (Modificato dal D.Lgs.n.75 del 14 luglio 2020, dal D.Lgs.n.150 del 10
Ottobre 2022 e dalla Legge n.90 del 28 giugno 2024)

ART. 640 bis c.p. Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni
pubbliche (Modificato da D.L.n.13 del 25 febbraio 2022)

ART. 640 ter c.p. Frode informatica (Modificato da D.Lgs.n.184 dell’8 novembre 2021 e da
D.Lgs.n.150 del 10 ottobre 2022)

ART. 640 qua ter c.p. Applicabilita dell’ Articolo 322-ter (Introdotto dalla Legge n.90 del 28
giugno 2024)

ART. 2 L 898 23.12.1986 Frode in agricoltura (Modificato da D.Lgs.n.184 dell’8 novembre
2021 e da D.Lgs.n.156 del 4 ottobre 2022)

ART. 24-BIS - D.LGS. 231/01

Delitti informatici e trattamento illecito di dati [Articolo modificato dalla L. n. 90 del 28
giugno 2024]

ART. 615 ter c.p. Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (Modificato dalla
legge n.90 del 28 giugno 2024)

ART. 615 quater c.p. Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature,

codici e altri mezzi atti all’accesso a sistemi informatici o telematici (Modificato dalla Legge
n.238 del 23 dicembre 2021e dalla Legge n.90 del 28 giugno 2024 )

ART. 615 quinquies c.p. Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature,
dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o interrompere un sistema
informatico o telematico (Modificato da Legge n.238 del 23 dicembre 2021
- ABROGATO dalla Legge n. 90 del 28 giugno 2024)

ART. 617 bis c.p. Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature e di
altri mezzi atti a intercettare, impedire o interrompere comunicazioni o conversazioni
telegrafiche o telefoniche (Articolo introdotto dalla Legge n. 90 del 28 giugno 2024)

ART. 617 quater c.p. intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche (Modificato dalla Legge n.238 del 23 dicembre 2021 e dalla Legge
n.90 del 28 giugno 2024)

ART. 617 quinquies c.p. Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature
e di altri mezzi atti a intercettare, impedire o interrompere comunicazioni informatiche o
telematiche (Modificato dalla Legge n.238 del 23 dicembre 2021 e dalla Legge n.90 del 28
giugno 2024)
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ART. 617 sexies c.p. Falsificazione, alterazione o soppressione del contenuto di
comunicazioni informatiche o telematiche (Articolo introdotto dalla Legge n.90 del 28
giugno 2024)

ART. 623 quater c.p. Circostanze attenuanti (Articolo introdotto dalla Legge n.90 del 28
giugno 2024)

ART. 629 c.p. Estorsione (Articolo introdotto dalla Legge n.90 del 28 giugno 2024)

ART. 635 bis c.p. Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (Articolo
modificato dalla Legge n.90 del 28 giugno 2024)

ART. 635 ter c.p. Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici pubblici
o di interesse pubblico (Articolo modificato dalla Legge n.90 del 28 giugno 2024)

AR T. 635 quater c.p. Danneggiamento di sistemi informatici e telematici (Articolo
modificato dalla Legge n.90 del 28 giugno 2024)

ART. 635 quater 1 c.p. detenzione, diffusione e  installazione
abusiva di apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatici
diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico (Articolo
introdotto dalla Legge n.90 del 28 giugno 2024)

ART. 635 quinquies c.p. Danneggiamento di sistemi informatici e telematici di pubblico
interesse (Articolo modificato dalla Legge n.90 del 28 giugno 2024)

ART. 639 ter c.p. Circostanze attenuanti (Articolo introdotto dalla Legge n.90 del 28 giugno
2024)

ART. 640 ter c.p. Frode informatica (Modificato da D.Lgs.n.184 dell’8 novembre 2021 e da
D.Lgs.n.150 del 10 ottobre 2022)

ART. 640 quinquies c.p. Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione
di firma elettronica

ART 1 comma 11 DL n 105 del 21 ottobre 2019 Violazione delle norme in materia di
Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica

ART. 24-TER - D.LGS. 231/01

REATI DI CRIMINALITA ORGANIZZATA 1. LE FATTISPECIE DI REATO Delitti di
criminalita organizzata (art. 24-ter, d. 1gs.231/01)

ASSOCIAZIONI PER DELINQUERE (art. 416 C.P. Modificato da L. n. 236/2016)

La fattispecie di reato si realizza quando tre o pit1 persone si associano tra loro allo scopo di
commettere pitt delitti. Dunque, il reato associativo si caratterizza per tre elementi
fondamentali, costituiti: a) da un vincolo associativo b) dall'indeterminatezza del
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programma criminoso, c) dall’esistenza di una struttura organizzativa idonea e adeguata a
realizzare gli obbiettivi criminosi presi di mira.

Art 416 bis c.p. Associazione di tipo mafioso anche straniere (Modificato da L. n. 69/2015)

Art 416 bis 1 c.p. Circostanze aggravanti e attenuanti per reati connessi ad attivita’
mafiose (Introdotto da D.Lgs.n.21/2018 e modificato da Legge n.60 del 24 maggio 2023 )

Art 416 ter c.p. Scambio elettorale politico-mafioso (Sostituito da L. n. 62/2014)

Art 630 c.p. Sequestro di persona a scopo di estorsione

ART. 74 DPR 9 OTTOBRE 1990, N. 309 Associazione finalizzata al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope (Comma 7-bis aggiunto dal D.Lgs. n. 202/2016]

SEQUESTRO DI PERSONA A SCOPO DI RAPINA O DI ESTORSIONE (ART. 630C.P.)
ART 25 DLGS 231/2001

Peculato, indebita destinazione di denaro 0 cose
mobili, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione
[Articolo modificato dalla L. n. 190/2012, dalla Legge n. 3 del 9 gennaio 2019 e dal
D.Lgs.n.75 del 14 luglio 2020. Rubrica modificata, unitamente al testo, da Legge di
conversione n.112 dell’8 agosto 2024]

Divieto temporaneo di trattare con la pubblica amministrazione (Introdotto da L. n.
3/2019)

Art. 314 c.p. Peculato (Modificato da L. n. 69/2015)

Art. 314-bis c.p. Indebita destinazione di denaro o cose mobili (Introdotto da Decreto Legge
n.92 del 4 luglio 2024 e modificato da Legge di conversione n.112 dell’8 agosto 2024)

Art. 316 c.p. Peculato mediante profitto dell’errore altrui (Modificato da D.Lgs.n.75 del 14
luglio 2020)

Art. 317 c.p. Concussione (Modificato da L. n. 190/2012 e L. n. 69/2015)

Art. 318 c.p. Corruzione per l'esercizio della funzione ( Modificato da L. n. 190/2012, L. n.
69/2015 e L. n. 3/2019]

Art. 319 c.p. Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (Modificato da L. n.
69/2015)

Art. 319-bis c.p. Circostanze aggravanti
Art. 319-ter c.p. Corruzione in atti giudiziari (Modificato da L. n. 69/2015)

Art. 319-quater c.p. induzione indebita a dare o promettere utilita (Introdotto da L. n.
190/2012 e modificato da L. n. 69/2015 e D.Lgs.n.75 del 14 luglio 2020)

Art. 320 c.p. Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
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https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1723051392786-78301833-55fa
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1723494272940-1b9ebd41-3824
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646123971641-cf00b75b-f24a
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646124002142-f6bf7e82-a87b
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646124026324-602f7404-2941
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646124065624-12a1f005-725f
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646124090977-c5466377-e86e
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646124109039-f22b1060-f336
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646728527818-7bd92d44-c471
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646729187520-96b340c5-3152

Art. 321 c.p. Pene per il corruttore
Art. 322 c.p. Istigazione alla corruzione

Art. 322-bis c.p. Peculato, indebita destinazione di denaro o cose mobili, concussione,
induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla corruzione, di
membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di assemblee
parlamentari internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri (Modificato da L. n. 190/2012, L. n. 3/2019, da D.Lgs.n.75
del 14 luglio 2020, da D.Lgs.n.156 del 4 ottobre 2022 e da Decreto Legge n.92 del 4 luglio
2024, da Legge di conversione n.112 dell’8 agosto 2024 e da Legge n.114 del 9 agosto 2024
nel testo e nella rubrica)

Art. 322- quater c.p. Riparazione pecuniaria (Modificato da L. n. 3/2019)

Art. 323 c.p. Abuso d’ufficio (Introdotto da D.Lgs.n.75 del 14 luglio 2020 e abrogato dalla
Legge n.114 del 9 agosto 2024)

Art. 323-bis c.p. Circostanze attenuanti (Modificato da Legge di conversione n.112 dell’8
agosto 2024 e da Legge n.114 del 9 agosto 2024)

Art. 323-ter c.p. Causa di non punibilita (Modificato dalla Legge n.114 del 9 agosto 2024)

Art. 346-bis c.p. Traffico di influenze illecite (Modificato dalla Legge n. 3/2019 e sostituito
dalla Legge n.114 del 9 agosto 2024)

ART 25 bis DLGS 231 /2001

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento

Art. 453 c.p.

Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate

Art. 454 c.p. Alterazione di monete
Art. 455 c.p. Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate
Art. 457c.p. Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede

Art. 459 c.p. Falsificazione di valori bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione e
messa in circolazione di valori falsificati

Art. 460 c.p. Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di
pubblico credito o di valori di bollo
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https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646729260976-bc3607d5-7a9e
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646729293188-8ad4a315-ca56
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646729335493-6c38cead-28fa
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646729404164-b8f76825-039b
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646729428000-e3bf9a88-85b6
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1723495751048-d217d489-faf7
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1723495746936-e7efd07c-8047
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-d-lgs-231-01-peculato-concussione-induzione-indebita-corruzione-abuso-ufficio/#1646729457854-39d320df-912d
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-bis-d-lgs-231-01-falsita-monete-carte-credito-valori-bollo/#1646123896202-a78956db-6b5c
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-bis-d-lgs-231-01-falsita-monete-carte-credito-valori-bollo/#1646123896221-37291dc0-20a7
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-bis-d-lgs-231-01-falsita-monete-carte-credito-valori-bollo/#1646123971641-cf00b75b-f24a
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-bis-d-lgs-231-01-falsita-monete-carte-credito-valori-bollo/#1646124002142-f6bf7e82-a87b
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-bis-d-lgs-231-01-falsita-monete-carte-credito-valori-bollo/#1646124026324-602f7404-2941
https://www.reatipresupposto231.it/reati/art-25-bis-d-lgs-231-01-falsita-monete-carte-credito-valori-bollo/#1646124065624-12a1f005-725f

Art. 461 c.p. Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla
falsificazione di monete, di valori di bollo o di carta filigranata

Art. 464 c.p. Uso di valori di bollo contraffatti o alterati

Art. 473 c.p. Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti,
modelli e disegni

Art. 474 c.p. Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi

Art. 493-ter c.p. Indebito utilizzo e falsificazione di carte di credito e di
pagamento (Introdotto da D.Lgs n.21/2018)

Art. 512-bis c.p. Trasferimento fraudolento di valori (Introdotto da D.Lgs n.21/2018)
ART. 25 - BIS.1 - D.LGS. 231/01

DELITTI CONTRO L'INDUSTRIA E IL COMMERCIO

Art. 513 c.p. Turbata liberta dell’industria o del commercio

Art. 513-bis c.p. Illecita concorrenza con minaccia o violenza

Art. 514 c.p. Frodi contro le industrie nazionali

Art. 515 c.p. Frode nell’esercizio del commercio

Art. 516 c.p. Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine

Art. 517 c.p. Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (Articolo modificato dalla
Legge n. 206 del 27 dicembre 2023)

Art. 517-ter c.p. Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta
industriale

Art. 517-quater c.p. Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine
dei prodotti agroalimentari

ART. 25-TER - D.LGS. 231/01
REATI SOCIETARI
[ ARTICOLO MODIFICATO DAL D.LGS. N. 19 DEL 2 MARZO 2023 ]
Art. 2621 c.c. False comunicazioni sociali (Modificato da L.n.69/2015)
Art. 2621-bis c.c. Fatti di lieve entita (Introdotto da L.n.69/2015)
Art. 2621-ter c.c. Non punibilita per particolare tenuita (Introdotto da L.n.69/2015)
Art. 2622 c.c. False comunicazioni sociali delle societa quotate (Modificato da L.n.69/2015)
Art. 2625 c.c. Impedito controllo
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Art. 2626 c.c. Indebita restituzione dei conferimenti

Art. 2627 c.c. lllegale ripartizione degli utili e delle riserve

Art. 2628 c.c. Illecite operazioni sulle azioni o quote societarie o della societa controllante
Art. 2629 c.c. Operazioni in pregiudizio dei creditori

Art. 2629-bis c.c. Omessa comunicazione del conflitto di interessi ( Introdotto dalla L. n.
262/2005)

Art. 2632 c.c. Formazione fittizia del capitale
Art. 2633 c.c. Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori

Art. 2635 c.c. Corruzione tra privati (Sostituito dalla L.n.192/2012, modificato dal D.Lgs. n.
38/2017 e dalla L. n. 3/2019)

Art. 2635-bis c.c. Istigazione alla corruzione tra privati (Introdotto da D.Lgs. n. 38/2017 e
modificato dalla L. n. 3/2019]

Art. 2635-ter c.c. Pene accessorie

Art. 2636 c.c. Illecita influenza sull’assemblea

Art. 2637 c.c. Aggiotaggio

Art. 2638 c.c. Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza

Art. 54 | D.Lgs. n. 19 del 2 marzo 2023 False o omesse dichiarazioni per il rilascio del
certificato preliminare

ART. 25-QUATER - D.LGS. 231/01

REATI CON FINALITA DI TERRORISMO O DI EVERSIONE DELL'ORDINE
DEMOCRATICO

Art. 270 c.p. Associazioni sovversive
Art. 270-bis c.p.

Associazione con finalitd di terrorismo anche internazionale o di eversione
dell’ordinamento democratico

Art. 270-bis. 1 c.p. Circostanze aggravanti e attenuanti (Introdotto da D.Lgs. n. 21/2018) e
modificato dalla L. n. 60 del 24 maggio 2023

Art. 270-ter c.p. Assistenza agli associati

Art. 270-quater c.p. Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale
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Art. 270-quater.1 c.p. Organizzazione di trasferimenti per finalita di terrorismo (Introdotto
dal D.L.n.7/2015 e convertito con modificazioni da L. n. 43/2015)

Art. 270-quinquies c.p. Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche
internazionale

Art. 270-quinquies.1 c.p. Finanziamento di condotte con finalita di terrorismo (Introdotto
da L. n. 153/2016)

Art. 270-quinquies.2 c.p. Sottrazione di beni o denaro sottoposti a sequestro

Art. 270-sexies c.p. Condotte con finalita di terrorismo

Art. 280 c.p. Attentato per finalita terroristiche o di eversione

Art. 280-bis c.p. Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi

Art. 280-ter c.p. Atto di terrorismo nucleare

Art. 289-bis c.p. Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione

Art. 289-ter c.p. Sequestro di persona a scopo di coazione ( Introdotto da D.Lgs. 21/2018)
Art. 302 c.p. Istigazione a commettere alcuno dei delitti preveduti dai capi primo e secondo
Art. 304 c.p. Cospirazione politica mediante accordi

Art. 305 c.p. Cospirazione politica mediante associazione

Art. 306 c.p. Banda armata: formazione e partecipazione

Art. 307 c.p. Assistenza ai partecipi di cospirazione o di banda armata

Artt.1 e 2 L.342/1976

Impossessamento, dirottamento e distruzione di un aereo o danneggiamento installazioni a
terra

ART. 25-QUATER.1 - D.LGS. 231/01

PRATICHE DI MUTILAZIONE DEGLI ORGANI GENITALI FEMMINILI
Art.583-bis c.p.

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili

ART. 25-QUINQUIES - D.LGS. 231/01

DELITTI CONTRO LA PERSONALITA INDIVIDUALE

Art. 600 c.p.

Riduzione o mantenimento in schiavitt o in servitu

Art. 600-bis c.p. Prostituzione minorile
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Art. 600-ter c.p. Pornografia minorile

Art. 600-quater c.p. Detenzione o accesso a materiale pornografico (Modificato da Legge
n.238 del 23 dicembre 2021)

Art. 600-quater.1 c.p. Pornografia virtuale (Introdotto dall’Art. 4 L. n.38 del 6 febbraio 2006)

Art. 600-quinquies c.p. Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione
minorile

Art. 601 c.p. Tratta di persone

Art. 601-bis c.p. traffico di organi prelevati da persona vivente (Introdotto dall’Art.1 L. n.
236 del 11 dicembre 2016)

Art. 602 c.p. Acquisto e alienazione di schiavi
Art. 603-bis c.p. Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro

Art. 609-undecies c.p. Adescamento di minorenni (Modificato da Legge n.238 del 23
dicembre 2021)

Art. 613-bis c.p. Tortura (Introdotto dall” Art.1 L. n.110 del 14 luglio 2017)

Art. 613-ter c.p. Istigazione del pubblico ufficiale a commettere tortura (Introdotto dall’Art.1
L. n.110 del 14 luglio 2017)

ART. 25-SEXIES - D.LGS. 231/01
REATI DI ABUSO DI MERCATO
Art. 184 TUF

Abuso o comunicazione illecita di informazioni privilegiate. Raccomandazione o induzione
di altri alla commissione di abuso di informazioni privilegiate (Modificato dal D.Lgs.
107/2018)

Art. 185 TUF Manipolazione del mercato (Modificato dal D.Lgs. 107/2018 e da L. n.238 del
23 dicembre 2021)

Art. 187-bis TUF Abuso e comunicazione illecita di informazioni privilegiate (Modificato
dal D.Lgs. 107/2018)

Art. 187-ter TUF Manipolazione del mercato (Modificato dal D.Lgs. 107/2018)

Art. 187-ter.1 TUF Sanzioni relative alle violazioni delle disposizioni del regolamento (UE)
n. 596/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 aprile 2014 (Introdotto dal
D.Lgs. 107/2018)

Art. 187-quinquies TUF Responsabilita dell’ente (Modificato dal D.Lgs. 107/2018)
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Art. 14 REG. EU. n. 596/2014 Divieto di abuso di informazioni privilegiate e di
comunicazione illecita di informazioni privilegiate

Art. 15 REG. EU. n. 596/2014 Divieto di manipolazione del mercato
ART. 25 - SEPTIES - D.LGS. 231/01

Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse in violazione delle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro

Art. 589 c.p.

Omicidio colposo

Art. 590 c.p. Lesioni personali colpose

Art. 55 D.Lgs.n.81 del 9 aprile2008 Sanzioni per il datore di lavoro ed il dirigente
ART. 25 - OCTIES - D.LGS. 231/01

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita,
nonché autoriciclaggio

Art. 648 c.p.
Ricettazione (Modificato da D.Lgs.n.195/2021)

Art. 648-bis c.p. Riciclaggio (Modificato da D.Lgs.n.195/2021) (Modificato da D.
Lgs.n.195/2021)

Art. 648-ter c.p. Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (Modificato da
D.Lgs.n.195/2021)

Art. 648-ter.1 c.p. Autoriciclaggio (Modificato da D.Lgs.n.195/2021)
ART. 25 - OCTIES.1 - D.LGS. 231/01

Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti e trasferimento
fraudolento di valori [Articolo modificato da D.L.10 agosto 2023 n.105 coordinato con la
Legge di conversione n.137 del 9 ottobre 2023]

Art. 493-ter c.p.

Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti Regio
decreto n. 1398 (Modificato da D. Lgs n. 184 dell’8 novembre 2021)

Art. 493-quater c.p. Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai
contanti (Introdotto da D. Lgs n. 184 dell’8 novembre 2021)

Art. 512-bis c.p. Trasferimento fraudolento di valori (Introdotto da D.L.10 agosto 2023 n.105
coordinato con la Legge di conversione n.137 del 9 ottobre 2023 e modificato da D.L. n.19
del 2 marzo 2024 con Legge di conversione n.56 del 29 aprile 2024)
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Art. 640-ter c.p.

Frode informatica (Modificato da D.Lgs.n.184 dell’8 novembre 2021e da D.Lgs.n.150 del 10
ottobre 2022)

ART. 25 - NOVIES - D.LGS. 231/01
DELITTI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO D’AUTORE
Art.171 L.n.633/1941

Messa a disposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti telematiche,
mediante connessioni di qualsiasi genere, un’opera dell'ingegno protetta, o parte di essa
commal, lett. a-bis

Reati commessi su opera altrui non destinata alla pubblicazione qualora ne risulti offeso
I'onore /reputazione comma 3

( Modificato dalla L. n. 406/81, dalla L. n. 248/ 2000 e dal D.L. n. 7/2005)

Art.171-bis L.n.633/1941 Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per
elaboratore; importazione, distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o
imprenditoriale o concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non
contrassegnati dalla SIAE; predisposizione di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di
protezione di programmi per elaboratori comma 1

Riproduzione, trasferimento su altro supporto, distribuzione, comunicazione,
presentazione o dimostrazione in pubblico, del contenuto di una banca dati; estrazione o
reimpiego della banca dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di banche di
dati comma 2)

( Modificato dalla L. n. 248/ 2000)

Art. 171-ter L. n. 633/1941 Abusiva duplicazione di opere dell’ingegno destinate al circuito
televisivo, cinematografico, etc. ( Modificato da L. n. 191/2009, L. n. 248/2000 , D.L. n. 7/
2005 e da Legge n. 93 del 14 luglio 2023)

Art. 171-septies L. n. 633/41 Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione
dei supporti non soggetti al contrassegno o falsa dichiarazione

Art. 171-octies L. n. 633/41 Fraudolenta produzione, vendita o importazione di apparati di
decodifica

Art. 174-ter L. n.633/1941 Legge sulla protezione del diritto d’autore ( Modificato e inserito
da Legge n. 93 del 14 luglio 2023)

Art. 174-sexies L. n.633/1941 Legge sulla protezione del diritto d’autore (Introdotto da
Legge n. 143 del 7 ottobre 2024)
ART. 25 - DECIES - D.LGS. 231/01
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INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A RENDERE DICHIARAZIONI
MENDACI ALL’AUTORITA GIUDIZIARIA

Art. 377-bis c.p.

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria

ART. 25 - UNDECIES - D.LGS. 231/01

REATI AMBIENTALI

Art. 452 -bis c.p.

Inquinamento ambientale (Modificato da D.L.10 agosto 2023 n.105 coordinato con la Legge
di conversione n.137 del 9 ottobre 2023)

Art. 452-quater c.p. Disastro ambientale (Modificato da D.L.10 agosto 2023 n.105
coordinato con la Legge di conversione n.137 del 9 ottobre 2023)

Art. 452-quinquies c.p. Delitti colposi contro I’'ambiente
Art. 452-sexies c.p. Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita
Art. 452-octies c.p. Circostanze aggravanti

Art. 452-quaterdecies c.p. Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (Introdotto dal
D.Lgs. n. 21/2018]

Art. 727-bis c.p. Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie
animali o vegetali selvatiche protette

Art. 733-bis c.p. Distruzione o deterioramento di habitat all'intero di un sito
protetto L.n.150/92 (Artt.1, 2, 3-bis e 6 ) Commercio internazionale delle specie di flora e
fauna selvaggia

Art. 137 D.Lgs.n.152/2006 Scarichi di acque reflue-Sanzioni penali

Art. 255 D.Lgs 152/2006 Abbandono di rifiuti (Introdotto da D.L.10 agosto 2023 n.105
coordinato con la Legge di conversione n.137 del 9 ottobre 2023)

Art.256 D.Lgs.n.152/2006 Attivita di gestione dei rifiuti non autorizzata
Art.257 D.Lgs.n.152/2006 Bonifica dei siti

Art.258 D.Lgs.n.152/2006 Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri
obbligatori e dei formulari (Modificato da D.Lgs.n.116 del 3 ottobre 2020)

Art. 259 D.Lgs.n.152/2006 Traffico illecito di rifiuti
Art. 260-bis D.Lgs.n.152/2006 Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti

Art. 279 D.Lgs.n.152/2006 Sanzioni
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Art.8 D.Lgs.n.202/2007 Inquinamento doloso provocato da navi
Art.9 D.Lgs.n.202/2007 Inquinamento colposo provocato da navi

Art.3 L. 549/93 Cessazione e riduzione dell'impiego delle sostanze lesive

ART. 25 - DUODECIES - D.LGS. 231/01
IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZI IL CUI SOGGIORNO E IRREGOLARE
Art. 18-ter D.Lgs n.286/1998 (introdotto dal D. L. n.145 dell'11 ottobre 2024)

Permesso di soggiorno per gli stranieri vittime di intermediazione illecita e sfruttamento
del lavoro

Art. 22, comma 12 e 12-bis del D.Lgs. n. 286/98 modificato dal D.L. n. 145 dell'11 ottobre
2024 Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare

Art. 12, comma 1, 3, 3 bis, 3 ter e comma 5, D.Lgs. n. 286/1998 modificato da D.L. n.20 del
10 marzo 2023 Disposizioni contro le immigrazioni clandestine

Art. 12-bis D.Lgs. n. 286/1998 aggiunto da D.L. n.20 del 10 marzo 2023 Morte o lesioni come
conseguenza di delitti in materia di immigrazione clandestina

Art. 22, comma 12-ter del D.Lgs. n. 286/98 Sanzione amministrativa accessoria del
pagamento del costo medio di rimpatrio del lavoratore straniero assunto illegalmente

ART. 25 - TERDECIES - D.LGS. 231/01
RAZZISMO E XENOFOBIA
Art. 604-bis c.p.

Propaganda e istigazione a delinquere per motivi di discriminazione razziale etnica e
religiosa (Introdotto dal D.Lgs. n. 21/2018)

Art. 604-ter c.p. Circostanza aggravante (Introdotto dal D.Lgs. n. 21/2018)
ART. 25 - QUATERDECIES - D.LGS. 231/01

FRODE IN COMPETIZIONI SPORTIVE, ESERCIZIO ABUSIVO DI GIOCO O DI
SCOMMESSA E GIOCHI D’AZZARDO ESERCITATI A MEZZO DI APPARECCHI
VIETATI

Art. 1 L.401/1989
Frode in competizioni sportive
Art. 4 L.401/1989 Esercizio abusivo di attivita di gioco o di scommessa

ART. 25- QUINQUIESDECIES- D.LGS. 231/01
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REATI TRIBUTARI [ARTICOLO DAL D.LGS.N.156 DEL 4 OTTOBRE 2022]
Art. 2 D.Lgs.n.74/2000

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni
inesistenti (Modificato da Art. 39 D.L.n.124/2019)

Art. 3 D.Lgs.n.74/2000 Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (Modificato da Art.
39 D.L.n.124/2019)

Art. 8 D.Lgs.n.74/2000 Emissione di fatture o altri documenti per operazioni
inesistenti (Modificato da Art. 39 D.L.n.124/2019)

Art. 10 D.Lgs.n.74/2000 Occultamento o distruzione di documenti contabili (Modificato da
Art. 39 D.L.n.124/2019)

Art. 11 D.Lgs.n.74/2000 e s.m.i. Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte
Art. 4 D.Lgs.n.74/2000 Dichiarazione infedele (Introdotto da D.Lgs.n.75/2020)
Art. 5 D.Lgs.n.74/2000 Omessa dichiarazione (Introdotto da D.Lgs.n.75/2020)

Art. 10-quater D.Lgs. n. 74/2000 Indebita compensazione (Introdotto da D.Lgs.n.75/2020 e
modificato da D.Lgs n.87 del 14 giugno 2024)

ART. 25 - SEXIESDECIES - D.LGS. 231/01

CONTRABBANDO [ARTICOLO MODIFICATO NEL TESTO DAL D.LGS. N.141 DEL
26 SETTEMBRE 2024]

Art.27 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024

Diritti doganali e diritti di confine

Art.78 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Contrabbando per omessa dichiarazione
Art.79 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024Contrabbando per dichiarazione infedele

Art.80 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Contrabbando nel movimento delle merci
marittimo, aereo e nei laghi di confine

Art.81 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Contrabbando per indebito uso di merci
importate con riduzione totale o parziale dei diritti

Art.82 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Contrabbando nell’esportazione di merci
ammesse a restituzione di diritti

Art.83 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Contrabbando nell’esportazione temporanea e
nei regimi di uso particolare e di perfezionamento

Art.84 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Contrabbando di tabacchi lavorati
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Art.85 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Circostanze aggravanti del delitto di
contrabbando di tabacchi lavorati

Art.86 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Associazione per delinquere finalizzata al
contrabbando di tabacchi lavorati

Art.88 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 Circostanze aggravanti del contrabbando
Art.94 D.Lgs. n.141 del 26 settembre 2024 elle misure di sicurezza patrimoniali. Confisca
ART. 25 -SEPTIESDECIES- D.LGS. 231/01

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REATI CONTRO IL PATRIMONIO CULTURALE
Art. 518-bis c.p.

Furto di beni culturali

Art. 518-ter c.p. Appropriazione indebita di beni culturali

Art. 518-quater c.p. Ricettazione di beni culturali

Art. 518-octies c.p. Falsificazione in scrittura privata relativa a beni culturali

Art. 518-novies c.p. Violazioni in materia di alienazione di beni culturali

Art. 518-decies c.p. Importazione illecita di beni culturali

Art. 518-undecies c.p. Uscita o esportazione illecite di beni culturali

Art. 518-duodecies c.p. Distruzione, dispersione, deterioramento, deturpamento,
imbrattamento e uso illecito di beni culturali o paesaggistici (Articolo modificato dalla
Legge n. 6 del 22 gennaio 2024)

Art. 518-quaterdecies c.p Contraffazione di opere d’arte

ART. 25 - DUODEVICIES - D.LGS. 231/01

RICICLAGGIO DI BENI CULTURALI E DEVASTAZIONE E SACCHEGGIO DI BENI
CULTURALI E PAESAGGISTICI

Art. 518-sexies c.p.

Riciclaggio di beni culturali

Art. 518-terdecies c.p.

DEVASTAZIONE E SACCHEGGIO DI BENI CULTURALI E PAESAGGISTICI
ART. 26 - D.LGS. 231/01

Delitti tentati

Art.56 c.p.

Delitto tentato
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SCHEMA COMPORTAMENTI- ATTUAZIONE
Nello specifico i comportamenti quindi da attuare saranno:
REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Attivita di rischio individuate:
gestione dei rapporti con la P.A;

- acquisizione e gestione di contributi, sovvenzioni e finanziamenti concessi da soggetti

pubblici;

- partecipazioni a bandi di gara indetti dalla P.A;

- gestione del rapporto contrattuale con gli enti concedenti i servizi;
- predisposizione di bandi di gara o richieste di offerta;

- aggiudicazione dell’appalto.

Regole di comportamento da seguire:

- osservare le leggi, i regolamenti e le procedure che disciplinano le attivita aziendali che
comportano contatti e/o rapporti con Enti Pubblici, Pubbliche Amministrazioni e/o
Pubblici Ufficiali, Incaricati di Pubblici Servizi e persone esercenti un servizio di pubblica
necessita;

- improntare i rapporti con gli Enti alla massima trasparenza, correttezza ed imparzialita;

- controllo da parte dei Responsabili sui collaboratori che effettuano attivita nei confronti di
enti pubblici, che qualsiasi contatto o rapporto, anche occasionale, con i medesimi enti
pubblici sia svolto in modo lecito e regolare.

Controllo ODV:

Verifica corretta esplicazione delle attivita e dei comportamenti.
REATI SOCIETARI

Attivita di rischio individuate:

- predisposizione delle comunicazioni relative alla situazione economica, patrimoniale e
finanziaria dell’Ente;

- gestione dei rapporti con gli organi associativi ed i destinatari;

Regole di comportamento da seguire:
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-agire, ciascuno secondo la propria funzione, la propria mansione o il proprio incarico, in
osservanza dei principi di correttezza, trasparenza e collaborazione;

- fornire informazioni veritiere ed appropriate sulla situazione economica, patrimoniale e
finanziaria dell’associazione;

- garantire il controllo interno anche promuovendo la libera e corretta formazione ed
assunzione delle decisioni assunte dagli organi direttivi;

-astenersi dall’abusare delle proprie funzioni e poteri statutariamente previsti, dal
predisporre e/o comunicare dati falsi, lacunosi o in ogni modo scorretti al fine di fornire
una descrizione non veritiera della situazione patrimoniale, economica e finanziaria
dell’associazione, dal porre in essere atti simulati e/ o fraudolenti, nonche diffondere notizie
non veritiere al fine di alterare la regolare formazione della volonta associativa.

Controllo ODV:

- proporre che vengano costantemente aggiornate le procedure relative alla prevenzione dei
reati di cui alla presente Parte Speciale, monitorare il rispetto delle procedure interne per la
prevenzione dei reati societari, conservare le evidenze dei controlli e delle verifiche eseguiti;
esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli Organi Sociali, da terzi o da
qualsiasi esponente associativo ed effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od
opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

REATI DI OMICIDIO COLPOSO E LESIONI COLPOSE GRAVI O GRAVISSIME
COMMESSE CON VIOLAZIONE DELLE NORME SULLA TUTELA DELLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

Attivita di rischio individuate:
-rispetto della normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro;
- individuazione dei rischi aziendali esistenti e loro recepimento nel DVR;

- gestione del sistema di prevenzione e protezione della salute e della sicurezza dei
lavoratori;

- formazione ed informazione dei lavoratori, con particolare riguardo alle mansioni agli
stessi assegnate e alle qualifiche richieste per lo svolgimento di ciascuna attivita;

- monitoraggio, messa in sicurezza e manutenzione dei luoghi di lavoro
- gestione e monitoraggio degli appalti in generale;

- sistema delle deleghe e procure in materia di sicurezza.

Regole di comportamento da seguire:

-Compiti e responsabilita: nella definizione dei compiti organizzativi ed operativi dei
Lavoratori, devono essere esplicitati e resi noti anche quelli relativi alle attivita di sicurezza

46
ETS 11 Fiore del Deserto - Via Nomentana, 1367
00137 Roma P.1. C/F: 06393451007
MOG Rev. agg. 05.11.2024-



di loro competenza, nonché le responsabilita connesse all'esercizio delle stesse ed i compiti
di ispezione, verifica e sorveglianza in materia di SSL.

- Pianificazione delle attivita - nella definizione dei compiti organizzativi ed operativi dei
lavoratori, devono essere esplicitati e resi noti anche quelli relativi alle attivita di sicurezza
di loro competenza, nonché le responsabilita connesse all'esercizio delle stesse ed i compiti
di ispezione, verifica e sorveglianza in materia di sicurezza sul lavoro.

- Organizzazione del lavoro, programmazione e attuazione delle misure preventive e
protettive con la descrizione dei luoghi di lavoro e degli eventuali processi produttivi

- Nell'adempimento degli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, il Datore di
Lavoro si avvale, ricorrendo anche a soggetti esterni alla Societa, del Servizio di Prevenzione
e Protezione dei rischi professionali.

- Comunicazione, formazione ed informazione.

Controllo ODV:

- partecipare agli incontri organizzati con le funzioni preposte alla sicurezza valutando quali
tra essi

rivestano rilevanza per il corretto svolgimento dei propri compiti, accedere a tutta la
documentazione disponibile in materia.

La funzione preposta alla sicurezza (Datore di lavoro ed RSPP) deve informare, nel rispetto
della normativa sulla privacy, I'Organismo di Vigilanza circa gli aspetti significativi
afferenti le diverse attivita di propria competenza, in particolare per quanto attiene
all’attivita di formazione/informazione in tema di sicurezza; livelli di incidentalita,
contestazioni di violazioni della normativa sulla sicurezza da parte della autorita
competente ed esito delle relative prescrizioni; documenti di riesame della direzione sul
sistema gestionale per la salute e la sicurezza, ove tale sistema sia stato formalmente
implementato.

REATI INFORMATICI
Attivita di rischio individuate:

- gestione nomi utenti, password e altri sistemi di sicurezza per 1'accesso e I'utilizzo dei
sistemi informativi aziendali; accesso ed utilizzo della rete aziendale, di internet e della
posta elettronica;. installazione di nuove apparecchiature; invio telematico di atti,
documenti e scritture.

Regole di comportamento da seguire:

- non porre in essere quei comportamenti che integrano le fattispecie di reato o, sebbene non
costituiscano di per sé un'ipotesi di reato, possano esserne il presupposto (ad esempio,
mancato controllo);
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- non divulgare informazioni relative ai sistemi informatici associativi non utilizzare i
dispositivi per uso improprio e non conforme alle attivita dell’Ente;

- non utilizzare i sistemi informatici della associazione per finalita non connesse alla
mansione svolta.

- Divieto di: introdurre in associazione computer, periferiche, altre apparecchiature o
software senza preventiva autorizzazione del soggetto responsabile individuato; modificare
la configurazione di postazioni di lavoro fisse o mobili; acquisire, possedere o utilizzare
strumenti software e/o hardware che potrebbero essere adoperati per valutare o
compromettere la sicurezza di sistemi informatici o telematici.

Controllo ODV:

- verifica periodica della correttezza dei comportamenti ed esame delle segnalazioni di
presunte violazioni del Modello con conseguenti gli accertamenti ritenuti necessari o
opportuni.

REATI CONTRO LA PERSONALITA INDIVIDUALE
Attivita di rischio individuate:

Le principali aree a rischio reato in cui l'associazione potrebbe essere coinvolta con
riferimento a quelle da ritenersi maggiormente “sensibili” in base alla normativa richiamata.

Regole di comportamento da seguire:

Comportamento sempre improntato a correttezza e trasparenza e divieto di qualsiasi
comportamento che possa integrare una condotta rilevante di una qualsivoglia fattispecie
di reato contemplata dal D.Lgs. 231/01.

Controllo ODV:

Oltre alla generale e sempre prescritta attivita di controllo e verifica, 'ODV deve monitorare
sul rispetto delle procedure interne per la prevenzione dei suddetti reati, deve esaminare
eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli Organi Sociali, da terzi o da qualsiasi
esponente ed effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od opportuni in relazione alle
segnalazioni ricevute.

RICETTAZIONE, RICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI O UTILITA DI
PROVENIENZA ILLECITA

Attivita di rischio individuate:

- gestione dei flussi finanziari, tutti i pagamenti effettuati a favore della associazione devono
essere effettuati a mezzo di bonifico bancario o tramite assegno intestato all’associazione.

Regole di comportamento da seguire:
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- astenersi dal tenere comportamenti tali da integrare le fattispecie previste dai Reati di
Riciclaggio;

- tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di
legge e delle procedure interne

- non intrattenere rapporti commerciali con soggetti dei quali sia conosciuta o sospettata
l'appartenenza ad organizzazioni criminali o comunque operanti al di fuori della liceita
quali non utilizzare strumenti anonimi per il compimento di operazioni di trasferimento di
importi rilevanti;

- effettuare un costante monitoraggio dei flussi finanziari.

Controllo ODV: monitorare I'efficacia delle procedure interne per la prevenzione dei Reati
di Riciclaggio.

REATI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO D’AUTORE
Attivita di rischio individuate:

- attivita di presentazione dell’associazione al pubblico, anche attraverso l'ausilio di
consulenti;

- attivita connesse all’acquisto e all’utilizzo di software, banche dati o di qualsiasi altra opera
dell'ingegno tutelata dal diritto d’autore.

Regole di comportamento da seguire:

regole di condotta conformi a quanto prescritto dalla normativa di settore al fine di
prevenire e impedire il verificarsi dei reati contro il diritto d’autore.

Controllo ODV:

Controllo, monitoraggio, esame e segnalazioni.
REATI DI CRIMINALITA ORGANIZZATA
Attivita di rischio individuate:

Particolare rilevanza deve essere riconosciuta alle Attivita connesse alla gestione degli
appalti di lavori, servizi e forniture.

Regole di comportamento da seguire:

- divieto di: porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti
tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente,
le fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate.

Controllo ODV:

-Controllo, monitoraggio, esame e segnalazioni.
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REATI AMBIENTALI
Attivita di rischio individuate:

- Tutte le aree di rischio con riferimento alle fattispecie di cui all’art.25-undecies del
D.Lgs.231/01

Regole di comportamento da seguire:

- Divieto di qualsiasi comportamento che possa integrare una condotta rilevante di una
qualsivoglia fattispecie di reato contemplata dall’art.25 -undecies del D.Lgs. 231/01.

Controllo ODV:

-Controllo, monitoraggio, esame e segnalazioni.

In ogni caso 1” Organismo di Vigilanza puo

Avere libero accesso a tutta la documentazione rilevante

proporre che vengano costantemente aggiornate le procedure relative alla prevenzione dei
reati di cui alla presente Parte Speciale

monitorare il rispetto delle procedure interne per la prevenzione dei reati e conservare le
evidenze dei controlli e delle verifiche eseguiti;

esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli Organi Sociali, da terzi o da
qualsiasi esponente associativo ed effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od
opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.
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